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  ОБЪЯВЛЕНИЕ (ИНФОРМАЦИЯ)
О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА

1. Управление Федеральной службы государственной статистики по Северо-Кавказскому федеральному округу (далее – Северо-Кавказстат) (355017, г. Ставрополь, ул. Пушкина, д. 4, тел. 35-46-83, E-mail: post@stavstat.ru) проводит конкурсы на включение в кадровый резерв в Северо-Кавказстате по группам и категориям должностей и соответствующим направлениям деятельности. 
Конкурсы проводятся: 
тестирование: 16 декабря 2020 г.; начало проведения в 11.00 ч. 
индивидуальное собеседование: 
22 декабря 2020 г., начало проведения – в 14.00 ч.;
Адреса проведения тестирования и индивидуального собеседования:
г. Ставрополь, ул. Пушкина, д.4, учебный класс;
г. Магас, пр. И. Зязикова, д. 16а (в режиме видеоконференции);
г. Нальчик, ул. Пушкина, д. 20 (в режиме видеоконференции);
г. Владикавказ, ул. Ватутина, д. 84 (в режиме видеоконференции);
г. Черкесск, ул. Советская, д. 71 (в режиме видеоконференции).

Список 
 участников конкурсов
на включение в кадровый резерв в Северо-Кавказстате по группам,  категориям должностей и соответствующим направлениям деятельности

	Группа, категория должностей

	Структурное подразделение
	Количество единиц

	Ведущая, руководители

	отдел организации и проведения переписей и наблюдений в Карачаево-Черкесской Республике

	Нашева 
Мадина Мардасовна
Огузова 
Жанна Эдуардовна
Ткаченко 
Елена Анатольевна
Черкашина 
Наталья Владимировна

	Старшая, специалисты
	отдел статистики цен и финансов

	Краснокуцкая 
Алина Васильевна
Краюшкина 
Наталья Владимировна


	
	административный отдел
 
	Зуева 
Вероника Эдуардовна
Чернов 
Анатолий Алексеевич

	
	отдел организации и проведения переписей и наблюдений в Карачаево-Черкесской Республике
	Абазова Салима Ахмедовна
Огузова 
Жанна Эдуардовна
Шумахова 
Саида Османовна



Признаны несостоявшимися в связи с отсутствием претендентов конкурсы на включение в кадровый резерв: 
ведущей группы должностей категории «руководители» административного отдела
старшей группы должностей категории «обеспечивающие специалисты» отдела статистики предприятий.



__________________
